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ACMinas

Dialogos pelo futuro de Minas

ACMinas retne candidatos ao Governo de Minas e ao
Senado para apresentar propostas e discutir os desafios -
do Estado. Péag 16

Café Empresarial com Anastasia

Minisiro do TCU debate o cendrio nacional, seguranca juridica,

gestdo publica e perspeciivas para o pais. Pag 8
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ACMinas e Filarmonica
unem forgas pela
cultura mineira

Parceria amplia o dialogo entre o setor empresarial e uma
das principais instituicoes culturais de Minas Gerais. Pag 12
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Se fosse numa
empresa, o
afastamento
seria natural

Cledorvino Belini
Presidente da ACMinas

(" Editorial e

No mundo empresarial, algumas situacdes sdo fra-
tadas com naturalidode. Se existe uma divida so-
bre possivel conflito de interesses envolvendo um
executivo, ele é afastado daquela decisdo enquan-
fo os fafos sGo apurados. NGo se estd dizendo que
ele ¢ culpado. Esté-se preservando o empresa.

Depois da investigacéo, se nada for constatado, ele volta
as suas funcdes. Se houver responsabilidade, responde
porela. Euma prdtica basica de compliance. Efaz sentido.
Primeiro se protege ainstituicdo. Depois se apuram os fafos.

Por que deveria ser diferenfe no sefor publico?

As noticias envolvendo o empresdrio Daniel Vor-
caro e as referéncios a ministros do Supremo Tri-
bunal Federal trouxeram uma discussdo que néo
podemos evitar. Na&o cabe antecipar julgamen-
fo nem fransformar suspeita em condenacdo. To-

dos tém direifo & defesa e & presuncéo de inocéncia.

Mas também néo podemos fingir que uma dovida rele-
vante ndo existe.

Quando hd uma situacdo que pode gerar conflifo de
inferesses, o mais prudente é afastar quem esté envolvi-
do nas decisées relacionadas ao caso até que os fatos
sejam esclarecidos. Isso ndo ¢ condenacdo. E cautela.

E, inclusive, uma forma de proteger o préprio magistrado.
Se ao final da apuracéo ficar demonstrado que néo hou-
ve qualquerirregularidade, sua posicéo estard ainda mais
fortalecida. Aquestdo ndo é apenassaberse houve algum

favorecimento. E saber se existe uma situacéo que possa
colocar em divida a independéncio de uma deciséo.

Alustica precisa ser imparcial. Mas, para funcionar, fam-
bém precisa transmitir essa imparcialidade para quem
estd do outro lado. Temos exemplos no mundo de au-
toridades que preferiram se afastar diante de situacées
que poderiam comprometer a confianca na instituicdo.
Nos Estados Unidos, o ministro da Suprema Corte Abe
Fortas renunciou ao cargo, em 1969, depois que vieram
a publico pagamentos recebidos de uma fundacéo liga-
da ao financista Louis Wolfson. Fortas negou ter usado
sua posicao para beneficid-lo. Mesmo assim, entendeu-
-se que a controvérsia havia chegado a um ponto em
que sua permanéncia poderia prejudicar a imagem da
Suprema Corte. N&o ¢ preciso concordar com todos
os detalhes daquele episddio para entender a légica.

As vezes, afastar-se é uma demonstracdo de res-
peifo & insfitvicdo. O Brasil precisa recuperar a
confianca. E isso vale para fodos os Poderes.
Quem vive o dia a dia das empresas sabe o quan-
fo a inseguranca custa caro. O empresdrio deixa de
investi, o investidor adio decisdes, o planejamento
fica mais dificil. Quando as regras néo séo claras ou
quando existe duvida sobre quem decide e com quais
inferesses, o ambiente de negdécios perde qualidade.

Seguranca juridica ndo é um conceifo distante, res-
frito aos fribunais. Ela chega ao balcdo da empre-
sa, ao projeto que deixa de ser feito, ao investimento
que ndo aconfece e ao emprego que ndo ¢ criado.



Por isso, n&o vejo o afastamento cautelar como uma
ameaca s insfituicdes. Vejo justamente o contrdrio. Se
houver uma divida que possa comprometer a confianca
em uma decisdo, é melhor afastar, apurar e esclarecer.

Se ndo houver nada, reinfegra-se. Se houver irregulari-
dade, responsabiliza-se.

O que n&o podemos fazer é permitir que uma dovida des-
sa dimens@o permaneca sem uma resposta convincente.

O Supremo Tribunal Federal tem um papel fundamental no
nosso pais. Por isso mesmo, precisa estar acima de qual-
quer suspeita. Seus ministros também ganham quando
existe uma apuracéo clara e independente. Ngo se frafa
de politica partiddria. Néo se frata de esquerda ou direita.
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Reforma,
competitividade e futuro

Fm pu'esf.rn Premovida pela ACMinas, Rita Mundim
reforca aimportancia de uma gestao publica eficiente
do fortalecimento do setor produtive e das reformas .
Para ampliar a competitividade brasileira. Pag 12

Trata-se de uma regra que deveria valer para
todos:  quando divida
bre um possivel conflto de interesses, o primei-

existe relevante  so-

ro dever é preservar a confianca na insfituicdo.

As empresas ja aprenderam isso. O Estado também pre-
cisa aprender.

Porque, nofim, asegurancajuridica depende de uma coisa
muito simples: saber que as regras valem para todos e que
quemtemopoderdedecidirndoteminteresse noresultado.

E assim que se constrdi confianca. E sem con-

fianca ndo h& investimento, ndo hd  cresci-

mento e ndo hd& desenvolvimento  sustentdvel.

SEU NEGOCIO,

nossa vifrine.

Saiba mais:

iosecar|os,cruz @acminas.com.br

31 3048-9566 | Ramal 9560
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O desenvolvimento chines e a lA

Encontro teve a participacdo da coordenadora da Céamara Chinesa de Comércio do Brasil

)

A Inteligéncia Artificial (IA) estd redefinindo a maneira
como aprendemos, inovamos, administramos empresas
e tomamos decisdes, e poucos paises compreenderam
essa mudanca tdo bem quanto a China. logo, debater e
entender a estratégia chinesa de desenvolvimento se tor-
nou indispensdével. Foi com essa motivacéo que por inicia-
tiva dos Conselhos Empresariais de Inteligéncia Artificial
e Seguranca Cibemética e de Assuntos Internacionais
que a ACMinas recebeu a coordenadora da Camara
Chinesa de Comércio do Brasil (CCB), Amanda D'Avila.

Com o tema “China: Uma poténcia na era da inteligén-
cia artificial”, D'Avila apresentou aspectos relevantes do
desenvolvimento chinés em relacdo a IA, além das ex-
pectativas para o futuro desse cendrio. A coordenadora
enfatizou ainda o compromisso da organizacéo para o
aprimoramento dos negocios entre as duas nacdes. “A or-
ganizacdo tem o propdsito de ser uma ponte entre os mer-
cados brasileiro e chinés, apoiando empresdrios na con-
cretizacdo de negdcios entre os dois paises”, comentou.

"No ano passado, a China investiu cerca de US$ 174
bi em mais de 6200 empresas integradas a IA. O que
mais diferencia a China do Brasil, nesse aspecto, é
que l& o pais enfende esse fipo de investimento como
uma esfratégia de governo”, afirmou Amanda D’Avila.
Sobre as expectativas para o futuro dos investimentos
no ramo da Inteligéncia Arfificial, ela revela o objetivo
chinés de manter o foco no setor, mantendo-se como
referéncia. "A China vai confinuar investindo e vai bus-
car esse lugar de ser vista como um imporfante player
na questdo da IA. A previsdo é de que até 2030 o
pais tenha Q0% do setor econémico integrado & IA."

Ainda sobre o uso da |A aplicado no dia a dia do pafs, a
coordenadora explica o desenvolvimento de cidades in-
teligentes. "A China lancou ferramentas de acompanha-
mento do trafego urbano, do clima, da qualidade do ar
e de dados populacionais gerais, e a A se refroalimenta.
Ela gera dados, mas também produz certas conclusdes
e resolucdes para os problemas diagnosticados.” Em re-
lacéo & industria, Amanda D'Avila ressalta a estratégia
chinesa de aplicar a IA para aprimorar a dinamica de
producdo. “O primeiro incentivo é ampliar a capacidade
produtiva, ou seja, aumentar a producdo, reduzir cusfos e

diminuirdesperdicios. Mais de 30% das grandesindustrias
na China ¢ incorporaram a Inteligéncia Artificial nas ope-
racdes, especialmente nos setores téxiil e pneumdtico”.

O vice-presidente da ACMinas e coordenador dos
Conselhos Empresariais, Marcos Brafman, aproveitou a
oportunidade para ressaltar a importéncia do encontro.
"Nés temos muito interesse em conhecer os fatores que
levaram a China a se fornar essa importante poténcia
mundial, quais as prioridades para as préximas déca-
das e como as empresas brasileiras e os nossos associa-
dos devem se posicionar frenfe a essa nova realidade.”

Silvio Nazaré, presidente do Conselho Empresarial
de Assunfos Internacionais, enfatizou a importéncia da
IA no afualidade e o essencialidode de estudé-la. “A
IA deixou de ser apenas uma fendéncia fecnologica
para se fornar um dos principais fatores de competifivi-
dade, inovacdo e desenvolvimento em escala global.
Nesse contexto, forna-se indispensavel compreender o
que se passa na China, pais que hoje ocupa posicéo
de destaque na pesquisa e aplicacdo da IA", concluiu.

Luiz Guelman, presidente do Conselho Empresarial de
Inteligéncia Artificial e Seguranca Cibernética, ressaltou
que a China ndo se desfaca apenas pelo desenvolvi-
mento de suas tecnologias, mas pelo pouco tfempo em
que elas levam para se integrarem. “Talvez o aspecto
mais impressionante n&o seja apenas a capacidade de
desenvolver novas tecnologias, mas a velocidade com
que elas deixam os laboratérios e passam a fazer parte
do cotidiano, influenciando todos os setores”, afirmou.

|AS chinesas
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A beleza da imperfeigao: CEME reflete
sobre gestao e autoestima feminina

Costura foi usada como metdfora para abordar os desafios do empreendedorismo

e da aceitacdo de falhas

Para impulsionar a confianca e fortalecer a ges-
tdo feminina no ambiente dos negécios, o Conse-
lho Empresarial da Mulher Empreendedora da AC-
Minas (CEME) realizou o Workshop “A beleza de
ser incompleta - O feminino que floresce entre im-
perfeicdes”, no Automével Clube de Minas Gerais.

A presidente do CEME, Adriana Macena, destacou
que o evento foi pensado para que as participan-
fes se enxerguem como completas e imperfeitas. “Es-
far aqui j@ demonstra que vocés estGo em busca de
se desenvolver. Acredito que a missdo de florescer
na vida de alguém é sublime, seja no outono ou in-
verno, na escassez ou abundancia. Por isso, aprovei-
fem e se abram para o confetdo de hoje”, comentou.

O evento celebrou o Dia do Florescer da Autoestima da
Mulher, comemorado anualmente em 21 de setembro,
iniciativa que destaca como a aceitacdo das vulnera-
bilidodes e o desenvolvimento da aufoestima séo fer-
ramentas fundamentais para que liderancas femininas
superem a busca pela perfeic@o, construam redes de
apoio sélidas e alcancem uma performance mais sus-
tentével e auténtica & frente de seus empreendimentos.

Workshop

O momento dedicado & inferafividade entre as empre-
sérias teve foco no aprendizado e no desenvolvimento
de habilidades. A palestra foi ministrada pela econo-
mista, arfista e sécia da Papos & Retalhos Dulci Lima e
pela consultora, especialista em perfil comportamen-
tal e parceira do Papos & Refalhos Rose Marchetti.

De acordo com Dulci, a atividade trouxe recordacées
da infancia das empresarias. “Nés nos formamos quan-
do éramos criancas, entdo, lembrar daquela época é
supervdlido, ainda mais quando pensamos em costura.
Quero que esquecam a perfeicdo e saiam do estere-
4tipo que devem ser profissionais em todos os am-
bientes. Ndo é sobre o pano, a linha ou a agulha. E
sim sobre ser capaz de aceitar novos desafios, mesmo
que n&o saia como planejado”, afirmou a economista.

Legado de vida

Alémde utilizaracosturaparaaumentaraautoestimae pro-
mover o bem-estar, as empreendedoras compreenderam



a relevancia de construir um legado. “Eu fui do mercado
financeiro por 30 anos e tenho certeza de que deixei
um legado por onde passei, mas sinto que atualmente

que tenho necessidade. Participar dessa atividade me
fez lembrar de legado e do pavé da minha mae. Vale a
reflexdo: o que estamos construindo e em que contexto

deixo uma mensagem ainda mais
forte. Por exemplo, quando vo-
cés confeccionam uma almofada
CUJO O pPassO O passo eu ensinei,
sinfo que a missdo da Papos &
Retalhos estd se cumprindo e sen-
do compartilhada”, relatou Dulci.

"Acredito que a misséo de
florescernavidadealguém
€ sublime, seja no outono
ou inverno, na escassez
ou abundancia. Por isso,
aproveitem e se abram
para o conteudo de hoje”

estamos inseridase”, questionou.

“Nés trabalhamos diversas ha-
bilidades, a aceitacdo, a adap-
fabilidade e como reagimos as
novidades. Como conclusd@o, en-
tfendemos que ¢ preciso planeja-
mento,

atencdo, concentracdo,

A especialista em vendas, lideran-
ca e mudanca comportamental de equipes, Morgana Li-
nhares, aproveitou para comentar sua experiéncia como
participante do evento. “Confesso que ndo sou a pessoa
que mais ama costurar, mas me fez reflefir sobre vdrias
questdes internas. Eu ndo acredito que o passado define
o futuro, ele me permite mudar de acordo com aquilo

coordenacdo e paciéncia. A habi-
lidade mais dificil ¢ a de aceitar que, mesmo fazendo
o melhor, as vezes ndo vai sair perfeito. Isso & aceitar
as imperfeicdes”, ressaliou Rose. “Permita-se errar e vi-
ver o imperfeito. Quando nos permitimos ser assim, evo-
luimos. Florescer ndo é chegar & perfeicdo, e sim per-
mifir que a vida continue nos transformando”, finalizou.

'O perd@o ndo cabe em uma palavra. Ele é um
processo, uma prdfica, um exercicio que demanda
repeticdo. Buscd-lo ndo é uma obrigacdo e néo é
atestado de superioridade sobre aqueles que ndo
conseguiram perdoar ainda.” £ o que afirmou An-
nemarie Richter, professora e mediadora de confli-
tos, durante sua palestra “O perddo como exerci-
cio de poder”, realizada por iniciativa do CEME.

Richter enfatizou a importancia de buscar perspectivas
posiftivas sobre imprevistos e acdes alheias considera-
das injustas. “Questionar o ‘porqué’ ndo resolve ne-
nhum problema. Essa é uma pergunta que procura um
culpado, um motivo, uma causa. Mas o perddo come-
ca com outra pergunta: como agir sobre o que eu ndo
escolhi viver, mas que ainda déi2” Ela enfatizou ainda
que o ato de perdoar ndo estd relacionado a esquecer
acontecimentos dificeis, mas sim, a escolher como rea-
gir da forma mais positiva possivel a ocorréncias desa-

&

Perdao como ferramenta - chave
no ambiente corporativo

graddveis. "Perdoar ndo significa negar o peso do que
aconteceu, e muito menos buscar transformar o errado
em cerfo. O perddo ndo é apagamento, ¢ cicatriz.”
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ACMinas reune liderangas para
debater as reformas no Brasil com
Antonio Anastasia

Ministro cifou as reformas politica, fributdria e judicidria em sua apresentacdo

)

A Associacgo Comercial e Empresarial de Minas
(ACMinas) recebeu o ministro do Tribunal de Contas
da Unigo (TCU), Anfonio Anastasia, para palestrar
no Café Empresarial. Com a temdtica “As reformas
inadidveis de que o Brasil precisa”, Anastasia fez uma
andlise detalhada sobre o cendrio nacional, destacan-
do a urgéncia de fransformacées estruturais no pas.

Segundo o ministro, “a recém-aprovada Reforma
Tributdria exige atencdo prdtica por reduzir a auto-
nomia federativa ao centralizar a arrecadacdo na
Unido. J& a Reforma Politica, considero como a ‘'mée
de todas. A grande dificuldade é que sua imple-
menfacdo exige alto desprendimento dos parlamen-
tares para alterar o proprio sistema que os elegeu.
Temos questées com a Reforma Previdencidria, que

precisa de revisdes para confter o déficit publico.”

Anastasia também comentou sobre a morosidade
do Judicidrio brasileiro. “No Brasil ha quatro instan-
cias, que deixam o processo lento e contribuem para

a inseguranca juridica. Né&o existe terror maior para
um pais do que a inseguranca juridica, porque com
ela existente entre nds ndo temos investimentos”, afir-
mou. "A Reforma do Processo Judiciério tem que ser
enfrentada com base na tenfativa de prestigiarmos
solucdes extrajudiciais baseadas em conciliacdo,
mediacdo, arbiragem e consensualissimo. S&o no-
vos instrumentos que podem subsfituir a judicializa-
cGo excessiva que temos no Brasil”, complementou.

Para o ministro, ndo é possivel ter uma politica publica
eficiente com educacéo, saude, infraestrutura, seguran-
ca publica e fomento econdmico, sem previamente ter
uma gestdo publica eficiente. “A Reforma Administrati-
va, aquela que cuida do aparato do estado e adminis-
frativo, parece-me imprescindivel. S6 que ela precisa
de algo mais importante, modificacdo da cultura das
pessoas. Uma mudanca que vem dos lideres politicos,
que sejam liderancas inspiradas e preparadas. A refor-
ma ¢é feita para melhorar a eficiéncia do servico publi-



co. Funcionando bem, haverd reducdo do custo Bra-
sil e o aperfeicoamento da maquina administrativa”.

Projeto Reforma do Estado
Brasileiro

Durante a ocasi@o, o ministro recebeu das médos do
presidente da ACMinas, Cledorvino Belini, o livio Re-
forma do Estado Brasileiro e o Caderno Propositivo,
iniciativa da entidade que retne propostas para mo-
dermizar a gestdo publica, fortalecer as instituicdes e
desenvolver o pais. “Denominado de ‘Inconfidéncia
do Bem! o projeto busca retomar o papel histérico de
Minas Gerais na conducdo de mudancas importantes
para o pafs. A proposta é promover uma visGo mais
moderna e responsével sobre o funcionamento do Es-
tado e o desenvolvimento do Brasil”, destacou Belini.

"Nenhuma iniciativa que & vi se assemelha a esse
documento que recebo hoje. Acredito que qual-
quer governo, seja de esquerda ou direito, que fi-
ver nocdo da importéncia desse tema vai acolher
esse conteddo de bracos abertos”, relatou Anastasia.

O ex-presidente da ACMinas, José¢ Anchieta da Silva,
aproveitou para pergunfar ao ministro. “A°- ACMinas
ousou fracar um plano de rotas para o Brasil e preci-
sa confinuar caminhando. O que a entidade pode
fazer para sair do discurso e ir para a realidade?”

"Aproveitem o ano eleitoral e identifiquem parlamen-
fares mineiros que tém voz ativa no Congresso. E
relevante buscar uma voz para se associar ao pro-
jeto, fer uma pessoa com voz ativa. Além de fer al-
guém no parlamento, é importante buscar um profis-
sional da imprensa também”, respondeu Anasfasio.
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Especialista aponta os pilares para
tomada de decisao baseada em dados
em reuniao do Conselho de Micro e
Pequenas Empresas

Debate destacou a importéncia de métricas e da delegacéo eficiente para o crescimento

dos negdcios

)

"Definir metas especificas e mensurdveis, que orien-
fem as decisdes do negédcio com foco e direcdo, mo-
niforar faturamento, margem, cusfos fixos e varidveis,
criar rituais semanais € mensais com a sua equipe
para revisGo de metfas e andlises e engajar a equipe,
delegando com clareza s@o os quatro pilares para
uma gestdo eficaz’, afirmou a fundadora da Séva
Desenvolvimento  Profissional, Luciana Rodrigues. Ela
palestrou em reunido realizada pelo Conselho Empre-
sarial de Micro e Pequenas Empresas da ACMinas.

A partir da temdtica “Indicadores essenciais para MPEs:
Como acompanhar resultados e tomar decisdes funda-
das em dados”, a consultora apresentou ponfos que me-
recem a atencdo dos gestores. “Para MPEs com recurso
limitado, o foco devem ser acdes de baixo esforco e alto
impacto. Essa escolha gera resultados imediatos sem
sobrecarregar a equipe e nem drenar o caixa. E, nesse
aspecto, enfra a questdo do lider. £ importante que ele
saiba delegar, pois a parte mais nobre de uma gestdo
é saber acompanhar, olhar estrategicamente e corrigir.”

"Muitas vezes, a pessoa se engana com a falsa sensacdo
de que, se estd fazendo muitas demandas estd fazendo
direifo. Isso n&o necessariamente é uma logica direta e
na grande maioria das vezes é o inverso. O lider tem
que saber delegar para utilizar bem o seu fempo fazen-

do aquilo que s6 ele pode fazer”, acrescentou Luciana.

Para o ex-presidente do Conselho, Edvar Dias Campos,
o desafio é que os empresdrios compreendam a rele-
vancia de pensar assim. “Como colocar isso na cabeca
deles? Esse & o problema, o empresdrio muitas vezes
acredita que s6 é possivel fazer de uma forma e ndo per-
cebe que esfd errando. A gente ndo consegue firar o em-
presdrio da rofina, para nos ouvir, por exemplo”, relatou.

A palestrante respondeu que é necessdria uma vira-
da de chave, que depende do lider. "Pode ser que a
ACMinas sejo uma ponfe ou alguém aqui do Conse-
lho atue nesse sentido, mas ndo adianta se o dono da
caneta ndo perceber que precisa de mudanca. Infe-
lizmente. S6 se a pessoa quiser”, argumentou Luciana.

Novo presidente assume o
Conselho MPE

Na mesma ocasido, aconteceu a passagem do bastdo
da presidéncia do Conselho Empresarial de Micro e Pe-

quenas Empresas com a soida de Edvar Dias
Campos para a entrada de Anderson Franca
Fdvar  dedicou-se ao  Conselho  por 15
anos e prestou relevante contribuicdo,



propiciando debates de femas relevantes ao ambiente
de empreender e do empreendedor em Belo Horizonte.

Anderson Franca é pés-graduando em Inteligéncia Artifi-
cial aplicada & Gestao Empresarial e em Gestéo de Ne-
gécios, pela Fundacdo Dom Cabral (FDC). Formado em
Direito pela Faculdade Milton Campos, ¢ especialista em
Marketing Digital pela Escola Superior de Propaganda e
Marketing (ESPM), com certificacao pelo GMSP. Possui
mais de 20 anos de experiéncia no mercado publicitdrio,
atuando na gest@o estratégica de contas, planejamento
e relacionamento com clientes e parceiros. E sécio-fun-
dador da ORO.AG, direfor pleno da ACMinas e direfor
de comunicacdo do Sindicato das Agéncias de Propa-

ganda do Estado de Minas Gerais (SINAPRO-MG).

Ele aofirmou que pretende dar confinvidade ao pla-
nejamento definido para 2026. "Ainda teremos um
enconfro que ir4 debater sobre funil de vendas, reten-
¢do, branding e marca empregadora, provavelmente
em novembro. J& em dezembro, a ideia é fechar o ano
apresentando um balanco de acées e as futuras acées.”

Ainda segundo o novo presidente, o Conselho rea-
lizou um levantamento para enfender o nivel de ma-
turidode das empresas associadas. “Isso  justamen-

te para calibrar os temas em 2027, de acordo com
a redlidade de quem estd na ponta. A partfir desse
diagnéstico, os associados podem esperar um ano
de contetdos direcionados e com solucdes faceis
de aplicar no dia a dia dos negécios”, explicou.

Integragao com os demais
Conselhos

Trabalhar de forma infegrada com os demais Conse-
lhos Empresariais da ACMinas também serd uma das
prioridades. "Uma femdtfica que & estd no nosso radar
¢ a Reforma Tributdria, por trazer preocupacées para
empresas do Simples Nacional quanto co aprovei-
tfamento de créditos tributdrios, com risco de perda de
competitividade em contratos ou elevacéo da carga
fributdria. Essa pauta j@ faz parte do agenda de de-
bates da ACMinas e podemos ter a contribuicéo de
colegas de outros Conselhos”, salientou Anderson.

"Vamosseguiratuandona origem, levando asdificuldades
reaisdo pequeno e médio empresario para dentro das dis-
cussdes institucionais da ACMinas e, a partir delas, para o
didlogo comopoderpublico”, finalizou onovo presidente.

Cliente Unimed-BH tem uma rede
exclusiva de cuidados, com Hospitais,
Maternidades, Centros de Diagndstico,
Centros de Promocgdo da Satde além
de um aplicativo que oferece consultas
on-line, orientagdo para o melhor
atendimento e muito mais. Aproveite
tudo o que sé o seu plano oferece.

Belo Horizonte
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ACMinas e Filarmonica assinam parceria

A integracdo entre as insfituicdes busca ampliar o didlogo entre os setores empresarial e cultural

‘A ACMinas, em seus 125 anos, trabalha com vigor
pelo desenvolvimento econdmico e social de Minas
Gerais e do Brasil. E, no meio de todo esse trabalho,
hd também um espaco muito importante reservado
& cultura”, afirmou Cledorvino Belini, presidente da
ACMinas, durante a ceriménia de oficializacdo da
parceria enfre a Associacdo Comercial e Empresa-
rial de Minas (ACMinas) e o Instituto Filarménica de
Minas Gerais, organizacdo social responsével pela
gestdo da Orquestra Filarménica de Minas Gerais.

A iniciafiva reforca o compromisso de ambas as institui-
¢cdes com o desenvolvimento cultural, social e econédmico
de Minas Gerais, ao aproximar o setor empresarial de
uma das mais importantes orquestras da América Lafina
e ampliar o acesso & cultura de exceléncia para seus as-
sociados. Na sala Minas Gerais, a assinatura do docu-
mento de legitimacdo da relacdo entre as organizacdes
marcou o inicio de uma trajetdria que almeja o incenti-
vo aos sefores empresarial e cultural de Minas Gerais.

Belini ressaltou ainda o desejo da entidade de bene-
ficiar o maior numero possivel de pessoas a partir da
parceria. “Queremos frabalhar e engajar cada vez
mais para desenvolver a atuacdo dos nossos parceiros

e associados, além de proporcionar a essas pessoas
novas experiéncias culturais na Filarménica”, comentou.

Segundo o Presidente do Instituto Cultural Filarménica,
Wilson Brumer, a parceria com a ACMinas marca o ini-
cio do projeto Empresa Amiga da Filarménica. “E uma
honra iniciar esse projeto ao lado da ACMinas, enfidade
reconhecida, respeitada e que, h& mais de um século,
contribui com o desenvolvimento de Minas Gerais. As
parcerias com associacdes e enfidades de classe sdo
fundamentais para o fortalecimento da Filarménica. Uma
instituicdo cultural como a nossa depende de patrocinios
para cumprir sua misséo e seguir a oferecer uma progra-
macdo artfistica de exceléncia. Mais do que buscar apoio,
precisamos construir relacdes nas quais as empresas
percebam o valor agregado dessa aproximacdo para
suas marcas, seus colaboradores e publicos”, ressalta.

Um dos desafios do Instituto Cultural Filarménica, segundo
Brumer, & ampliar o publico que frequenta a Sala Minas
Cerais, além de, esfrategicamente, aumentar o nimero de
patrocinadores. "Hoje, nossos maiores apoiadores finan-
ceiros sdo grandes empresas. Contudo, fambém a coniju-
gacdo de pequenas e médias organizacdes fem, como
aspectos positivos, agregacdo de publico e ajuda finan-
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ceira”, afirma, ao destacar que, para tais empresas, a par-
ceria é 4fima, e ndo representa desembolso financeiro.

Neste sentido, quem melhor pode fazer a aproximacdo
entre a Filarménica de Minas Gerais e as pequenas e
médias empresas? “Os érgdos de classe”, responde Bru-
mer: “Né&o temos braco para fa-
zer tudo isso. Ao mesmo tempo,
sou um adepfo das parcerias.
No caso, comecamos com a
ACMinas e, cerfamente, expan-
diremos para outros enfidades. A
ACMinas tem mais capacidade
de se aproximar das empresas
do que nds, o que também serd
muito Uil para ela, pois atende-
ré seu proprio associado. Como
por
exemplo, ceder ingressos &s empresas, para que seus

confrapartida, podemos,
funciondrios e clientes frequentem mais a Sala Minas
Gerais. Desse modo, ampliamos o publico da Orquestra,
sem desembolso das empresas. Afinal, nosso objefivo é
sempre fazer da musica um fator de insercdo social”.

| / T

A parceria

A sala Minas Gerais é considerada uma das melhores
salas de concerto do mundo em qualidade acistica. E a
mUsica ndo fica apenas entre as paredes da Sala: a Or-
questra também se apresenta em pracas e espacos pu-
blicos de Belo Horizonte e de outras cidades pelo Brasil,
ampliando o acesso & musica de concerto e levando
essa experiéncia a publicos cada vez mais diversos.

Ao longo da Temporada, a Orquestra apresenta dife-

"A parceria com a Filarmobnica
de Minas Gerais simboliza esse
compromisso historico de
fortalecer iniciativas que
inspiram pessoas, preservam nossa
identidade e contribuem para
uma sociedade mais
preparada e mais humana.
Investir em cultura € investir no
futuro do Estado.”

Ay

Para o presidente da ACMinas, Cledorvino Belini, hé
125 anos, a Associac@o acredita que o desenvolvimento
de Minas Gerais passa pela economia, pela educacéo
e, também, pela cultura. “A parceria com a Filarménica
de Minas Gerais simboliza esse compromisso histérico
de fortalecer iniciativas que ins-
piram pessoas, preservam nossa
idenfidade e contribuem para
uma sociedade mais preparada
e mais humana. Investirem cultu-
ra ¢ investir no futuro do Estado.

A ACMinas sempre defendeu
que prosperidade ndo se mede
apenas pelos indicadores eco-
némicos. Ela também se expres-
sa na capacidade de um povo
preservar sua cultura, valorizar seus falentos e ampliar o
acesso & arfe. A parceria com a Filarménica de Minas
Gerais é a materializacdo dessa visdo e reafirma que
o setor empresarial tem papel fundamental no fortaleci-
mento da vida cultural do nosso Estado”, comenta Belini.
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renfes séries de concertos, com repertérios que vdo
dos grandes cldassicos as obras  contemporaneas,
além de espetdculos especiais, concertos temdticos
e apresentacdes para publicos de todas as idades.

Para quem deseja viver essa experiéncia de forma
continua, a Filarménica oferece os pacotes de assi-
naturas, que garantem lugar reservado ao longo da
tfemporada, economia na compra dos ingressos e
uma série de beneficios exclusivos, permitindo acom-
panhar de perto toda a programacdo da Orquestra.
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Beneficios para associados da ACMinas

| [74

de desconto na compra de pacotes de assi-

Por meio desta associados  da

ACMinas tém

parceria, 0s

acesso a condicdes especiais:

Para faozer uso dos desconfos nos ingressos e

assinaturas, o associado deve enfrar em con-

fato com o relacionamento da  ACMinas.
Mais do que assistir a um concerto, esta ¢ uma
oportunidade de vivenciar a misica de forma ins-
piradora, fortalecer conexdes e fazer parte de uma
insfituicdo que, hd mais de 18 anos, transforma a
vida de milhares de pessoas por meio da cultura.
Sala Minas  Gerais.

Esperamos  vocé na

Orquestra Filarmonica
de Minas Gerais

A Filarménica de Minas Gerais reafirma, a cada con-
cerfo e com uma vigorosa programacdo, sua voca-
cdo pela exceléncia artistica. Referéncia no Brasil e
no mundo desde sua fundacdo, em 2008, é resulta-
do de uma politica publica do Estado de Minas Ge-
rais, seu principal mantenedor. Conduzida por seu
Diretor Arfistico e Regente Titular, Fabio Mechetti, a Fi-

larménica é composta por 90 musicos de fodas as
partes do Brasil, da Europa, da Asio e das Américas.

A orquestra recebeu numerosas mencées e prémios,
possui 20 dlbuns gravados e obfeve uma indicacdo
ao Grammy Llatino em 2020. As temporadas de con-
certos sd@o realizadas na Sala Minas Gerais, sua sede
em Belo Horizonte, em seis séries, sinfénicas e de my-
sica de camara, em que sdo inferpretadas obras do

repertério cldssico ao contemporaneo, com convida-

Sao
DEVA

naturas da Temporada 2027,

de desconto na compra de ingressos avulsos
para os concertos das séries de assinatura (Al-
legro, Vivace, Presto, Veloce e Fora de Série);

de desconto na aquisicdo do Camo-
Minas  Ge-
rais, uma opcdo diferenciada para re-

rote  Corporativo  da  Sala

ceber convidados, clientes e parceiros

em uma experiéncia cultural  exclusiva.

dos de destaque nos cendrios nacional e infernacional.

Cumprindo com sua misséo de difundir e promover o
acesso & musica de concerto, a Filarménica mantém
relevante programacdo gratuita e de cunho educa-
cional em Belo Horizonte e outras cidades do esta-
do. Possui, ainda, acées de formacdo profissional e
realiza fransmissdes ao vivo de suas apresentacdes.

Referéncia internacional por seu projeto arquiteténico e
acUstico, a Sala Minas Gerais é considerada uma das
principais salas de concerto da América Lafina. Juntas, Fi-
larménica e Sala Minas Gerais vém transformando a ca-
pital mineira num importante polo da musica de concer-
fos e apresentacdes para publicos de todas as idades.

Para quem deseja viver essa experiéncia de forma
continua, a Filarménica oferece pacotes de assinatu-
ras, que garantem lugar reservado ao longo da tem-
porada, economia na compra dos ingressos e uma
série de beneficios exclusivos, permitindo acompa-
nhar de perfo toda a programocdo da Orquestra.

vagas de

e e
w—i EE neste 1° timestre.
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Turismo em pauta: Conselho debate
novas oportunidades e acesso a
crédito para o setor

Reunides abordaram o potencial do turismo cientifico em Minas Gerais e as alternativas

de financiomento do BDMG para empresas do setor.

)

"O turismo cientifico consiste em viagens de pesquisado-
res, estudantes e voluntarios que participaom da concep-
cdo, darealizacdo ou da disseminacéo efetiva de conhe-
cimento cientifico junto a piblicos ndo especializados.” E
o que explicou o professor cientifico Michel Bregolin, con-
vidado por iniciativa do Conselho Empresarial de Turismo
da entidade. Com o objetivo de ampliar o conhecimento
sobre essa categoria de turismo, Bregolin apresentou as
principais questdes relacionadas e, em especial, a exis-
téncia abundante desse tipo de turismo em Minas Gerais.

O professor comentou ainda a imprescindibilidade de
que os conhecimenfos sobre o estado sejam forma-
dos com base em estudos especificos. “E preciso ter
um olhar cuidadoso e diagnosticar, de acordo com as
caracteristicas de cada local, o que possui viabilidade
para trabalhar em termos de turismo cientifico”, disse.

Flévia Badard, presidente do Conselho, ressaltou a im-
portancia do encontro para a ampliacdo do setfor fu-
risico com enfoque cientifico no estado. “"Detectamos
que em Minas hé& muitas possibilidades para esse tipo
de turismo, ent&o, discutimos como o poder publico e
a iniciativa privada podem dar mais atencdo a esse
ramo.” Badaré ainda aproveitou a oportunidade para
destacar sua satisfacdo com a participacéo do pro-
fissional Michel Bregolin, com capacitacéo especifi-
ca no tema. “Foi muito interessante ouvir, vindo de um
especialista, as caracteristicas do turismo cientffico e a
importancia de promové-lo em nosso estado”, afirmou.

BDMG e o suporte financeiro
ao turismo

Considerando a existéncia de cendrios empresa-
riais marcados por inseguranca financeira e impre-
visibilidade, o Conselho Empresarial de Turismo da
ACMinas se reuniu para apresentar e explicar ao
micro e pequeno empresdrio mineiro as diversas possi-

bilidades de financiamentos disponiveis junfo ao Ban-
co de Desenvolvimento de Minas Gerais (BDMG).

"Para o micro e pequeno negdécio, ao confrério do-
que possa parecer, ¢ muito simples acessar o crédito
BDMG. Hoje, especialmente sobre o turismo, nds temos
disponiveis linhas de créditos para médias e grandes
empresas”, destacou o gerente de Relacionamento de
Micro e Pequenas Empresas do Banco de Desenvolvi-
mento de Minas Gerais (BDMG), Matheus Teixeira.

Matheus Teixeira apresenfou ainda os diferenciais do
banco no apoio ao pequeno empreendedor. “Todo o
processo ¢ digital, desde a simulocdo do cliente, a and-
lise de crédito, a contratacéo e a liberacdo do crédito.
Nada deve necessariamente ser fisico e isso acelera e
facilita muito mais o processo, mas ainda é possivel fazer
daformatradicional. A segunda efopa do processo é uma
proposta de financiamento, e af sim 0 BDMG pede mais
informacées da empresa, quem sdo os sbcios e o patri-
ménio de cada um, além de informacées de contato, que
tfambém sdo todas informacées féceis de se conseguir.”

"A partir da andlise de crédito, em até duas horas, |G é
possivel obter uma resposta definitiva sobre qual o valor
aprovado, a foxa e o prazo. E, se desejar, ir para a fase
de contratacéo, liberando o crédito em até trés dias Uteis”,
comenta Teixeira, ao descrever asfases finais do processo.
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ACMinas promove “Dialogo com

candidatos”

Agenda empresarial no centro do debate para Governo do Estado e Senado

)

Ouvir, dialogar e apresentar propostas para o futuro de
Minas Gerais. Com esse propdsito, a Associacdo Co-
mercial e Empresarial de Minas (ACMinas) promoveu,
ao longo do més de setembro, uma série de encontros
com candidatos ao Governo do Estado e ao Senado,
criando um espaco institucional para que empresdrios,
dirigentes e associados conhecam as prioridades e
propostas de cada candidatura e, ao mesmo tempo,
apresentem as principais demandas do sefor produtivo.

Durante os encontros, o candidatos receberam o
Llivio da Reforma do Estado Brasileiro e o Cader-
no Propositivo, documentos que retnem reflexdes e
propostas da enfidade para o aprimoramento da
gestdo publica e a construcdo de um ambiente mais
favorével ao desenvolvimento. A iniciativa também
permite que a ACMinas conheca as diferentes vi-
sdes para o Estado e leve aos candidatos temas

considerados estratégicos para Minas Gerais, en-
fre eles infraestrutura, educacéo, seguranca piblica,
ambiente de negdcios, desenvolvimento econémi-
co, eficiéncia da gestdo publica e reforma politica.

A proposta da entidade é contribuir para um debate
qualificado sobre os desafios e as oportunidades de
Minas, aproximando o setor empresarial dos postulan-
tes ao Executivo estadual. Ao abrir as portas para os
diferentes candidatos, a ACMinas reforca seu papel
de representacdo institucional do setor produtivo e de
interlocucdo com os agentes publicos. A entidade des-
faca que os encontros tém cardter institucional, plural e
independente, sem vinculo ou preferéncia polftico-par-
fidaria, buscando assegurar espaco equivalente para
a apresentacdo das propostas e para o didlogo sobre
os caminhos para o desenvolvimento de Minas Gerais.

Candidatos ao Senado por Minas Gerais
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Domingos Savio - PL (08/09)
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Marilia Campos - PT (22/09)



Candidatos ao Governo de Minas Gerais
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Alexandre Kalil - PDT (14/09)

Gabriel Azevedo - MDB (21/09)
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Luis Eduardo Falcdo - Republicanos
17/09
Representante do candidato a governador,
Cleitinho - Republicanos
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Flavio Roscoe - PL (02/09)
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TMPREBARIAL DE MIN
TTIGA BOCIAL

Jarbas Soares Junior - PSB (18/09)
Representante do candidato a governador,
Patrus - PT

Mateus Simdes - PSD (25/09)

Um novo conceito

em negocios Wliale) il [TeTilers

socimil.com.br
socimil@socimil.

B A TSR R e s

Socimil - Seciedade Imobilidria Minas Lda




Conselhos)

Conselhos em acao

Os Conselhos Empresariais da ACMinas se reuniram para analisarem as acdes realizadas no

primeiro semestre de 2026 e, a partir disso, ordenar o planejamento das acdes insfitucionais para

a segunda metade do ano. O encontro, guiado por Cledorvino Belini, presidente da entidade,

e Marcos Brafman, vice-presidente e coordenador dos Conselhos Empresariais, enfatizou o

compromisso da enfidade com a valorizacdo e o desenvolvimento do sefor empresarial.

)

Agronegocio

Cumprindo seu objetfivo de expandir o alcance do agro-
negdcio mineiro e infegrd-lo a outros setores, no primei-
ro semestre de 2026, o Conselho marcou presenca em
eventos do setor e realizou participacdes ativas em pro-
jefos como o "Agronegécio Mirim”. Com foco em am-
pliar a atuacdo do agronegécio do estado e valorizar
os empresarios do ramo, o Conselho planeja, ainda em
2026, o desenvolvimento da Cartilha do Agronegécio.

Assuntos Internacionais

A realizacdo de visitas institucionais e a recepcéo
de cénsules internacionais marcam a atuacdo do
Conselho neste ano e se mantém como parte do
planejamento para os meses que seguem. O Con-
selho ¢ destaque ainda no desenvolvimento e na
producdo do Minas Gerais Business Guide, que
apresenta um panorama da economia e cultura mi-
neiras, facilitando o acesso a informacdes confidveis
para quem deseja empreender ou investir no estado.

Assuntos Juridicos

Em um cendrio de grandes mudancas, marcado pela
implementacdo da Reforma Tributdria, as afividades
do Conselho buscam orientar o empresério em meio
&s mudancas juridicas do pais. O lancamento do cur-
so sobre a Reforma Tributdria, composto por doze
aulas temdticas, possibilitou que 24 alunos amplias-
sem seus conhecimentos sobre o assunfo. O Con-
selho planeja ainda o lancamento de uma cartilha
sobre a Reforma Tributdria e seus desdobramentos.

Comunicagao

A atuacdo do Conselho em 2026 ¢ marcada pela

idealizacéo do projeto “Minas Gerais e seus valo-
" . . ~

res"e, ainda, pela delineacdo da campanha de va-

lorizacdo dos veiculos de comunicacdo, mantendo

o objetivo institucional de valorizar a comunicacao
mineira e agregar a ela ainda mais credibilidade.

Cultura

O Conselho reforca seu obijetivo relacionado & valori-
zacdo e ao impulsionamento da cultura, reconhecen-
do o sefor como simbolo de identidade e de geracao
de renda. Seu foco se mantém no projeto de elevacao
do Santudrio do Caraca a Patriménio Documental da
Humanidade, em comemoracdo aos seus 250 anos.

Economia

Em contexto nacional marcado por imprevisibilidades
financeiras, o Conselho de Economia mantém seu objeti-
vo de acompanhar as recorrenfes mudancas no cendrio
econémico e facilitar atomada de decisées por parte dos
empreendedores mineiros. Em parceria com o Conselho
Empresarial do Agronegécio, o Conselho planeja o de-
senvolvimento de uma cartilha sobre Economia Circular,
além da producéo de um boletim de andlise de conjuntura.

Educagao

Mantendo-se afivo no aprimoramento da educa-
céo em Minas Gerais, o Conselho planeja construir
parcerias para a ampliacéo da alfabetizacgo ple-
na no estado, além de trabalhar para a viabilizacdo
do acesso de mais estudantes & Orquestra Filarméni-
ca. E ainda, com o impulsionamento do projeto-pilo-
to “Territério Educativo”, produzido na regional Nor-
deste da capital mineira, o Conselho reforca seu
compromisso com o avanco educacional do estado

Infraestrutura e Logistica

O Conselho segue acompanhando novas concessdes



rodovidrias, capazes de alterar o cotidiano da popu-
lacéo de Belo Horizonte, e a articulacdo para investi-
mentos na malha ferrovidria da VLI Logistica. Além disso,
celebra a efefivacéo da Linha 2 do metré da capital, re-
forcando seu compromisso com a melhoria da mobilida-
de da populacéo da cidade e da regido metropolitana.

Inovagao e Industria Criativa

O Conselho mantém seu foco no posicionamen-
fo de marcas e amplia sua proposta relaciona-
da & criacdo de contetdos, com o intuito de res-
inovacdo dos associados, em

gafar cases de

resposta & queda de Minas no ranking de inovacdo.

Inteligéncia Artificial e
Seguranga Cibernética

A contribuicgo direta do Conselho com a elaboracao
do Caderno Propositivo da Reforma do Estado Brasileiro,
a elaboragdo do artigo “Quando a seguranca digital
penaliza o clienfe” e o acompanhamento do Marco
legal da Inteligéncia Arificial no Brasil representam a
atuacdo do Conselho em 2026. O planejamento de
uma cartilha sobre a implementacao da infeligéncia ar-
fificial nas empresas também integra as acées do Con-
selho, especialmente para o segundo semestre do ano

Jovens

A atuac@o do Conselho é marcada pela misséo de ca-
pacitar jovens lideres empresariais, preparando-os para
o impulsionamento do sefor empreendedor mineiro. A
realizacdo de eventos de capacitacdo e a idealiza-
cdo dos projetos sociais “Segunda Moeda” e “Projeto
Afeto” representam a atuacdo do Conselho em 2026.

Sustentabilidade

O Conselho  se
te afivo da entidode no Conselho Estadual de
Poltica  Ambiental (COPAM] e no Conselho
Municipal de Politica Urbana (COMPUR), além de par-
ticipar da idealizacéo da cartilha de Economia Circular.

mantém  como  representan-

Micro e Pequena Empresa

A nomeacdo de Anderson Franca como presiden-

te marca a atvacdo do Conselho, que se man-
tfém direcionado em seu compromisso com a
geracdo de solucdes para micro e pequenos em-
presdrios mineiros, especialmente com o projeto “Tri-

lha da pequena e média empresa em movimento”.

Mineracao e Siderurgia

O Conselho ressalta a aprovacdo do projeto de lei que
prevé incentivos governamentais para projetos relacio-
nados a materiais criticos. O planejamento de 2026 in-
clui ainda @ criacdo de um grupo temdtico de discussdes

Produtividade

O lancamento da quarta edicdo do Mérito Empre-
sarial ACMinas marca as atividades do Conselho no
segundo semesfre do ano, acompanhado da institu-

cionalizacéo da “Trilha da Produtividade”, em parce-
ria com a Academia Brasileira da Qualidade (ABQ).

Saude

O Conselho mantém seu compromisso com a am-
pliacdo de debates que viabilizam o setor da sadde
em Minas, mantendo-se alinhado cos interesses em-
presariais. O foco para o restante de 2026 serd di-
recionado & expansdo do segmento de casas para
idosos, além de também se preocupar com a bai-
xa adesdo de profissionais de saide & associacdo.

Seguranca

Em uma sociedade marcada pela instabilidade na segu-
ranca pUblica, o Conselhoidealizou um projeto de leipara
registro de celulares, a fim de evitar compras e vendas de
aparelhos roubados ou furtados. Além disso, acompanha
o projefo “Muralha BH”, que busca promover um suporte
legal e técnico & prefeitura de Belo Horizonte em relacdo
ao reconhecimento de individuos via inteligéncia artificial.

Turismo

A redlizacéo de eventos inovadores marca a atua-
cdo do Conselho em 2026, discutindo temas como
turismo cientifico e o financiamento para micro e pe-
quenos empresdrios do sefor. O Conselho se mantém
ativo também no projeto de elevacdo do Santudrio
do Caraca a Patriménio Documental da Humanidade.



ACMinas promove networking

Participantes aproveitaram o evento para firmar novas parcerias

Administre a saiide da sua empresa

» Gestdo em Sadde

- Gestao em Seguranca do Trabalho
- Gestao em Medicina do Trabalho
» Geslao Integrada

“PPP - PPRA

Medicina, Engenharia de Seguranca e Higiene do Trabalho
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Para viabilizar novas parcerias e oportunidades de
negdcios entre empresdrios de Belo Horizonte, a As-
sociacGo Comercial e Empresarial de Minas realizou
uma nova edicdo do Encontro de Negécios. Com a
presenca de 31 empreendedores de diversos segmen-
tos, cada um deles teve a oportunidade de apresentar
sua empresa, produfos e servicos por até 3 minutos.

Segundo a diretora executiva da Duo Consultoria,
Junia Gomes, participar do enconfro foi uma éfima
oportunidade. "E interessante ver tantas pessoas e em-
presas com solucdes muito criativas que podem nos
auxiliar nos processos do dia a dia. Sempre que pos-
sivel a gente quer fazer parfe, porque nos engran-
dece e projefa os negdcios de oufros associados.”
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Canida
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« Transporte de Ambulancia
« UTI Mével

» Transporte Inter-Hospitalar T
« Eventos
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J& para a CEO da Alore - Boutique de marketing,
Brenda Caroline Santos e Silva, a dindmica do even-
to foi um dos destaques. “A experiéncia ¢ muito agra-
davel, tanto pela oportunidade de apresentar mais
sobre a minha empresa, quanto também de conhe-
cer outros negécios. Gosfo muito da dindmica e
dessa troca de networking, de relacionamento. Tem
sido muito boa essa troca com outros empresdrios.”

O diretor da Total Assessoria Contdbil, Gilmar Ina-
cio Silva, relatou que cada edicdo tem seu diferen-
cial. “Estar aqui pela segunda vez ¢ incrivel. £ um
evento muito dindmico, mas em especial nessa edi-
cdo senfi que teve algo diferente. Pude criar mais co-
nexdes com as pessoas. lenho certeza de que a mi-

nha parficipacdo vai agregar muito nos negdcios.”




Eu, associado

Nutriguide

@fernandaguide.nutriguide

Com a missdo de promover satde, qualidade de
vida e desempenho por meio de uma nutricdo
individualizada, a Nutriguide passou a integrar o
mercado da nutricdo hd 22 anos, sob a lideranca
da nutricionista  Fernanda  Guide, que administra
individualmente o negécio desde o inicio. A partir
de uma atuacdo integrada entre nutricdo clinica
e esportiva, a Nufriguide atende desde pessoas
focadas em saide e emagrecimento até atletas de
alto rendimento e praticantes de exercicios fisicos.

Segundo Fernanda, o diferencial do acompanhamento
Nutriguide

realmente

nutricional  da deve-se & prdtica

de uma orientacé@o individualizada.
"Cada individuo possui uma rotina e uma histérig,
além de objefivos e dificuldades diferentes, e o
planejamento precisa considerar essa realidade.
Busco unir conhecimento técnico a uma comunicacdo
simples e pratica, para que a nutricdo faca sentido
longo prazo’, comenta.

e seja sustentével a

Allhands

@allhandshub

Quando se frata de incentivo ao empreendedor, é
essencial proporcionar um ambiente marcado por
aprendizado, pela troca de experiéncias e por dis-
cussdes construtivas. A partir dessa perspectiva, a
Allhands foi fundada em 2023, liderada por Tiago
Patricio, Débora Corréa e Isadora Drumond, que
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atualmente formam uma lideranca conjunta. Cons-
truindo relacées que se transformam em acdes con-
cretas, a Allhands atua com a proposta de ampliar
as redes de interacées de quem lidera e aproximar
empresdrios que possam confribuir para o cresci-
mento uns dos outros. Tiago Patricio ressalta a efici-
éncia do método Allhands, alinhada & relacéo de
confianca entre a empresa e os clientes desenvolvi-
da desde o infcio. “Buscamos pessoas interessadas
em gerar valor, afinal, a qualidade de uma comuni-
dade depende de quem participa e de como essas
pessoas se relacionam. A confianca construida ao
longo do tempo permite conversas francas sobre
questdes que o empresdrio dificilmente consegue
compartilhar em outros espacos”, conclui.

D2Cloud

@eduardovianaofc

No mercado desde 2020, a D2Cloud tem como
propésito tornar a tecnologia mais simples, acessivel
e estratégica para empresas, em um trabalho
que vai além de solucdes prontas: o objetivo é
entender a realidade e as particularidades de cada
empreendimento, ofimizando a tecnologia a seu favor.
Com Eduardo Viana, Débora Santos e Adinan Silvano
& frente da empresa, sua atuacGo mais marcante
deve-se & capacidade de traduzir assuntos técnicos
para uma linguagem simples e proxima da realidade
do cliente. “A tecnologia pode parecer complexa
para quem né&o frabalha diretamente com ela, e
acreditamos que nosso papel também é facilitar
esse entendimento. Ndo queremos apenas entregar
uma ferramenta ou resolver um problema pontual.
Buscamos compreender o negécio do cliente e mostrar
como a tecnologia pode efetivamente contribuir
para sua produtividade, seguranca e crescimento.”



Mercado

Hotel Quadrado e Rede San Diego unem
tradicao e futuro em Santa Barbara

Parceria marca nova fase de um dos empreendimentos historicos da cidade e reforca o

potencial turistico da regido

Um dos simbolos da histéria e da hospitalidade
de Santa Bérbara inicio uma nova etapa. O Ho-
tel Quadrado passa a ser adminisfrado pela Rede
San Diego Hotéis, em uma parceria que une a tra-
dicdo de um empreendimento histérico & experién-
cia de uma rede hoteleira com atuacdo no mercado.

Restaurado e reinaugurado em 4 de dezembro de
2002, durante as celebracdes que antecederam o
tricentendrio de Santa Bdrbara, o Hotel Quadrado
fornou-se um dos marcos da revitalizacdo do pa-
friménio histérico da cidade. Ao longo de mais de
duas décadas, o empreendimento consolidou sua
presenca na meméria e na identidade do municipio.

Agora, a chegada da Rede San Diego represen-
tfa um novo capitulo dessa frajetéria. Para José An-
chieta da Silva, proprietdrio do Hotel Quadrado,
a parceria reconhece a dimensdo insfitucional que
o empreendimento adquiriv ao longo dos anos.

"Sempre consideramos a criacdo de Joaquim Quadrado
e sua esposa Maria Quadrado como uma insfituicéo que
pertence a Santa Bérbara desde sempre”, afirmou. Para
ele, a unido representa o compromisso de duas institui-
cdes com a cidade e com a valorizacdo de sua histéria.

Afrente da Rede San Diego, Ruy Barbosa de Aratjo des-
tacou a responsabilidade de assumir a operacdo de um
empreendimento que ultrapassa a atividade hoteleira. “O
Hotel Quadrado carrega consigo a meméria de muitas
geracdes. E um hotel que faz parte da histéria da cidade
e que, ao longo dos anos, fornou-se um simbolo da hos-
pitalidade e da identidade de Santa Barbara”, ressaltou.

A proposta da nova administracdo é preservar a essén-
cia do hotel, aliando a histéria do patriménio & moder-
nizacdo e & profissionalizacdo da gestdo. A expectati-
va é ampliar a experiéncia dos héspedes e fortalecer o
Hotel Quadrado como referéncia de hospedagem em
Santa Bérbara e no circuito turistico de Minas Gerais.



O networking
da economla
mineira antes
mesmo de
existir essa
palavra.
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Uma nova marca, ., =
um novo portal, O/ Dlar"’) d_o
um novo jornal impresso. , C omercio
Essencial para entender

a economia e 0s negocios . . .
9 A impressao digital

em Minas, ha 92 anos. da economia mineira.



SEBRAE, -
PRESENTE NA
VIDA DE QUEM

EMPREENDE.
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Atrair clientes, organizar as finang¢as, expandir o negécio e
ainda equilibrar tudo isso com a rotina da familia. Essa é a
realidade da Paloma e de muitos empreendedores.

Para cada desafio dessa jornada, existe um parceiro que
caminha ao seu lado: o Sebrae.

Seja pela internet, nas nossas unidades ou dentro da sua

empresa, oferecemos cursos, oficinas, eventos,
consultorias e ferramentas que fortalecem negécios em
todas as etapas do desenvolvimento.

N&o importa o tamanho do sonho ou o momento da sua —
trajetéria. O Sebrae esta presente para apoiar decisées, s EB E
ampliar oportunidades e impulsionar resultados. RA
E 3

Descubra em sebraemg.com.br —




